A Kormany 706/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelete a kdzfinanszirozott jaré-, illetve fekvébeteg-

------

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotodi
hataskorében, valamint az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 247. § (1a) bekezdés

n) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a 8. § tekintetében az egészségiigyi hatdsagi és
igazgatasi tevékenységrdl szl 1991. évi XI. torvény 15. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkez6ket rendeli el: 1. § (1) E rendelet alkalmazasaban egészségligyi intézménynek
minGsiil a) az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
1. § (1) bekezdése szerinti, kdzfinanszirozott jaré-, illetve fekv6beteg-szakellatast nyujto egészségigyi
szolgaltatd, b) az orvos- és egészségtudomanyi felsGoktatdsi intézmény részeként miikodas klinikai
kézpont, c) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIII. torvény 80. § 11a. pontja szerinti honvédelmi
egészséglgyi szolgaltato (a tovabbiakban: honvédelmi egészségligyi szolgaltatd), d)

az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.) 156/B. § (1) bekezdése
szerinti honvédelmi irdnyitasu egészségligyi szolgaltatd, és e) a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervnél m(ikods egészségiigyi szolgaltatd. (2) E rendelet alkalmazasaban 1. felllvizsgalat: az adott
egészséglgyi szakmai tevékenység minéségének adatszolgdltatason, valamint helyszini felmérésen
alapuld értékelése és elemzése; 2. juttatds: az Eszjtv.-ben meghatarozott juttatds; 3. intézményi
audit: mindségfejlesztési folyamat, amelynek célja a betegellatdsnak és eredményeinek fejlesztése
az ellatas explicit kritériumok szerinti szisztematikus fellilvizsgalata, valamint a szlikséges valtozasok
bevezetése révén; 4. mindségi indikator: az egészségigyi intézmény miikodésével és
gazdalkoddsdval 6sszefligg6 olyan mutatd, amely objektivan méri valamely ellatasi folyamat vagy
eredmény minGségét; 5. mindsités: az elért mindség igazolasa; 6. mindsitést végzl szervezet: a)

az (1) bekezdés a), b) és e) pontja szerinti egészségiigyi intézmény esetében az Orszagos Koérhazi
FGigazgatdsag, b) az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti egészségiigyi intézmény esetében

a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd fenntartdja és az Orszagos Kdérhazi Féigazgatdsag egyiitt; 7.
Szakértdi Bizottsag: az egészségugyért felel6s miniszter altal kijel6lt bizottsag, amelynek tagjai

az (1) bekezdés szerinti egészségligyi intézmények fenntartoéi, az agazati specifikacidok miatt

a honvédelemért felel6s miniszter altal kijelolt személy, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,

a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, valamint

a meghivott érdekképviseletek képvisel8i és a meghivott szakért6k; 8. szakmai mindségértékelés:

a megel6zésnek és a betegellatasnak a szakmai szabalyokkal, érvényben Iév6 szakmai iranyelvekkel,
eljarasokkal, ajanlasokkal, a nemzetkozi legjobb gyakorlattal valo 6sszevetése, értékelése,

az alkalmazott eljarasok dokumentacios rendszere és az adatszolgaltatas min&ségi
kovetelményeinek meghatarozasa és értékelése; 9. vezet6i minGségértékelés: az egészségigyi
intézmény mikodésével dsszefliggben a vezetdi teljesitmény mérése. (3) Az (1) és (2) bekezdés
eltéré rendelkezése hidnydban e rendelet alkalmazasaban az Eiitv. 3. §-aban meghatarozott fogalmak
alkalmazanddk. 2. § (1) Az egészséglgyi intézmények vonatkozasaban e rendeletben foglaltak
szerint szakmai min&ségértékelést kell végezni. (2) A szakmai minGségértékelésben érintett
egészséglgyi intézmény fenntartdja — az agazaton beliili specializaciéra figyelemmel — gondoskodik
az dltala fenntartott egészségligyi intézmény szakmai minGségértékelésének 1) A minGsitést végzé
szervezet a szakmai mindségértékelési feladatai keretében meghatarozott minéségi indikatorok
alapjan a targyévben egy alkalommal elvégzi az egészségligyi intézmények mindsitését azok
vezet6inek egylttmikodésével. A mindségi indikatorok az egészségiigyi intézmények fenntartdinak
jévahagyasdval kerlilnek meghatdarozasra és kozzétételre a (8) bekezdésben foglaltak szerint. (2)

A minGségi indikatorok szamitasahoz sziikséges informacidkat, adatokat az érintett egészségligyi



intézmények a targyévre vonatkozdan legkés6bb a targyévet kovetd marcius 15-ig a mindsitést
végz6 szervezet részére megkildik, illetve azokat szamara elérhetGvé teszik. (3) A mindsitést végzé
szervezet az egészségligyi intézmények szakmai minGségértékelését minden targyévre vonatkozdan
egy alkalommal, a targyévet kdvet6 év majus 15-ig elvégzi. (4) A minGsitést végzb szervezet

a targyévet kovetd év junius 15-ig Osszedllitja az egyes egészségligyi intézmények mindsitését,
amelyrél tajékoztatja az egészségligyi intézmények vezetGit. A minGsitést végzb szervezet a mingsités
tényérdl és eredményérdl egyeztet az intézménnyel. (5) A minGsitést végz6 szervezet beszamoldt
készit az egészségligyi intézmények helyzetérdl a felllvizsgalat eredményeinek figyelembevételével,
amelyet a targyévet kdvet6 év julius 30-ig felterjeszt az egészségligyért felel6s miniszter részére.

A szOvegesen elkészitett beszamold tartalmazza a fejlesztendd teriileteket, a hianyossagok okait,
tovabba a javasolt intézkedéseket a problémak megoldasara. Az egészségligyért felel6s miniszter 30
napon belll dont a beszamold jovahagyasardl. (6) A minGsitést végzb szervezet felhivja

az egészségligyi intézményeket a hidnyossagok feltardsara és az azokat megsziintets intézkedések
megtételére. (7) A mindsitést végz6 szervezet a Szakértsi Bizottsaggal egylittmikodve, minden év
szeptember 15-ig fellilvizsgalja a min&ségi indikatorokat, és javaslatot tesz az egészségligyért felel6s
miniszter részére azok moédositdsdra, kiegészitésére, fejlesztésére, értékelési rendszerének
korrekcidjara. (8) Az atlathatdsag érdekében a mingsitést végzs szervezet a honlapjan minden év
az egészséglgyért felel6s miniszter altal jovahagyott pontos szamitasi algoritmusat, valamint

a mérés-értékelés egységes szempontrendszerét. (9) A mindsitést végzG6 szervezet a) a szakmai
szabalyok kialakitasahoz mddszertani tamogatast nyujt a kozremikodésével fenntartott
egészséglgyi intézmények részére, valamint egylttmikodik a Szakért6i Bizottsaggal, b) mddszertani
tdmogatast nydjt, és utmutatoét készit az intézményi auditok mddszertananak alkalmazdsahoz, azok
alkalmazasat felligyeli, ezaltal biztositja az egységes szempontrendszer alapjan térténd szakmai
mingségértékeléseket. 4. § (1) A Szakért6i Bizottsag miikodését az egészségigyért felel6s miniszter
utasitasban szabdlyozza. (2) A SzakértGi Bizottsagban az egészségiligyben miikodé érdekképviseletek
képvisel6i — szakmai kamarak elnékei vagy az dltaluk delegalt személyek — meghivottként vesznek
részt. 5. § Ha a targyévben 90 naptdri napot meghaladdan az egészségligyi intézmények egészségiigyi
szolgaltatasait is érintS veszélyhelyzet vagy valsaghelyzet bevezetésére keril sor, az adott évre
vonatkozd szakmai mingségértékelés nem végezhets el. 10422 MAGYARKOZLONY o 2021. évi
229. szam 6. § Ez a rendelet 2022. januar 1-jén Iép hatélyba. 7. § (1) A szakmai min&ségértékelést
elsé6 alkalommal a 2023. évben kell lefolytatni. (2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 2022. évre
vonatkozodan vezetSi minGségértékelés keretében allapitja meg az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
egészségligyi intézmény magasabb vezetdi illetményen kiviili juttatdsanak mértékét.

A vezet6i mindségértékelés szempontrendszerét a mindsitést végz6 szervezet —az egészségugyi
intézmények fenntartdinak jévahagyasaval — 2022. marcius 31. napjaig megallapitja és a honlapjan
kozzéteszi. 8. § (1) A f6varosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal
népegészségligyi feladatai ellatasardl, tovabba az egészségligyi dllamigazgatdsi szerv kijelolésérdl
sz616 385/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 5. alcime a kovetkez6 12/A. §-sal
egészil ki: ,12/A. § A Kormany egészségligyi dllamigazgatasi szervként az Orszagos Korhazi
FGigazgatosagot jeloli ki az Eltv. 123. § (1) bekezdés b) pontja, valamint (3) bekezdése szerinti
feladatok ellatasara.” (2) A Kr. 11. § e) pontjdbana ,123. § (1)-(3) bekezdése” szovegrész helyébe
a ,123. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése” szbveg lép.



